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Globaler Verhaltenskodex der Kufferath-Gruppe, Stand Oktober 2023

PRAAMBEL

Unser gesamtes unternehmerisches Handeln ist von dem Prinzip der Integritat geleitet. Um diese zu
gewahrleisten, hat die Kufferath-Gruppe verbindliche Verhaltensrichtlinien fur alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aufgestellt, die in diesem Verhaltenskodex zusammengefasst sind.

Der Ruf unseres Unternehmens wird malRgeblich durch die Handlungen und das Verhalten jedes
einzelnen Mitarbeiters und jeder einzelnen Mitarbeiterin beeinflusst. Bereits das Fehlverhalten eines
einzelnen Mitarbeitenden kann dem Unternehmen erheblichen Schaden zuftigen. Dieser
Verhaltenskodex dient als Orientierungshilfe, um im Berufsleben die richtigen Entscheidungen zu
treffen und die Kufferath-Gruppe sowohl intern als auch im Umgang mit Kunden, Wettbewerbern,
Aufsichtsbehdrden und staatlichen Stellen als integren Partner zu profilieren. Die Einhaltung dieser
Verhaltensregeln ist von grof3ter Bedeutung.

Dieser Verhaltenskodex ist auch auf der offiziellen Kufferath-Website https://www.kufferath-
group.com/ zugénglich.

I. Allgemeine Grundsatze unseres unternehmerischen Handelns

In der Kufferath-Gruppe tragen wir grof3e Verantwortung nicht nur gegeniiber unseren Kunden,
Mitarbeitern und Gesellschaftern, sondern auch gegeniiber der Allgemeinheit und insbesondere den
Teilnehmern am Wirtschaftsleben und dessen Regulatoren. Zudem ist es unser Anliegen, nachhaltiges

unternehmerisches Handeln sicherzustellen. In diesem Sinne verpflichtet sich die Kufferath-Gruppe zu:

e ethischem und ganzheitlichem Verhalten im Einklang mit den Gesetzen, einschlief3lich der
Einhaltung interner Richtlinien und Zertifizierungsanforderungen

e Ressourcenschonung und Umweltschutz
Unser Ziel ist, das Wohlergehen der Menschen zu férdern und unsere Rolle als Unternehmen in der
Gesellschaft verantwortungsvoll zu gestalten. Zu den Grundwerten unseres unternehmerischen
Handelns z&hlen:

e Loyalitat und Integritét

e Glaubwurdigkeit und Zuverl&ssigkeit

e  Flexibilitdt und Pragmatismus
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e Innovation und Teamleistung

Indem wir diese Grundwerte zum MaBstab unseres Handelns machen, Ubernehmen wir
Mitverantwortung fur den Erfolg unseres Unternehmens im Sinne einer bestmdglichen
Unternehmenskultur.

Il. Verhaltenskodex der Kufferath-Gruppe

Die Landesgesellschaften der Kufferath-Gruppe halten sich an die gesetzlichen Vorschriften, die fiir ihre
globale Geschéftstatigkeit in den jeweiligen Landern und Wirtschaftsraumen gelten. In Féllen, in denen
die lokalen Gesetze keine entsprechenden Regelungen enthalten, gelten die Grundséatze und
Handlungsvorgaben dieser Unternehmensrichtlinie. Sollten Vorschriften der lokalen Gesetzgebung
tber die Verhaltensanforderungen dieser Richtlinie hinausgehen und von ihnen abweichen, hat das
lokale Recht Vorrang. Fiir diesen Fall sind wir bestrebt, die diesem Verhaltenskodex zugrunde liegenden
Grundwerte zu wahren.

Abweichende ethische Normen in anderen Landern respektieren wir, soweit diese nicht universellen
Menschenrechten zuwiderlaufen. Die in der UN-Menschenrechtscharta niedergelegten Grundsatze
sind fiir uns nicht verhandelbar und jederzeit Gibergeordneter Mal3stab unseres unternehmerischen
Handelns.

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, ihr Verhalten anhand der geltenden Gesetze
sowie der in dieser Richtlinie festgelegten Standards zu bewerten und zu priifen, ob ihre Handlungen
den Ruf der Kufferath-Gruppe als ethisch verantwortungsvolles und gesetzestreues Unternehmen
beeintrachtigen kénnten. Fihrungskréafte und Vorgesetzte dienen als Vorbilder fur andere Mitarbeiter.
Ihnen kommt eine wesentliche Rolle hinsichtlich der Einhaltung dieser Richtlinie zu. Bei der Bewertung
des Verhaltens von Flhrungskréften und Vorgesetzten ist ein erhéhter Mal3stab anzulegen.

Generell gilt innerhalb unseres Unternehmens, dass hinsichtlich der Einhaltung unseres
Verhaltenskodex jederzeit Konsistenz zwischen Worten und Taten bestehen soll. Die Ausnutzung der
eigenen Position zum persdnlichen Vorteil oder zum Vorteil Dritter oder zur Schadigung des
Unternehmens ist untersagt. VerstdéRe kdnnen sowohl arbeitsrechtliche als auch zivil- oder
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Dies vorausgeschickt verpflichten sich alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Einhaltung der
nachfolgenden Verhaltensgrundsatze:

1. Umgang mit Geschéftspartnern, Behdrden und Amtstrégern

Die Kufferath-Gruppe verpflichtet sich zur Einhaltung aller relevanten Antikorruptionsgesetze. Zu den
vorrangigen Zielen dieser Unternehmensrichtlinie gehdrt es, unseren Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen ein Verstéandnis fur ihre Verantwortung in Bezug auf die Einhaltung der
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Antikorruptionsvorschriften zu vermitteln und praktische Hinweise zur Erfiillung dieser Verpflichtungen
zu geben.

a) Grundprinzipien zur Vermeidung von Korruption

Die Geschaftsbeziehungen zu unseren Kunden und geschéftlichen Partnern, aber auch zu staatlichen
Stellen, missen transparent und ehrlich sein. Korruption oder Bestechung sind streng verboten.
Zuwendungen, die darauf abzielen, Entscheidungen von Kunden, Lieferanten, Regierungsbeamten
oder sonstigen Amtstragern zu beeinflussen, sind unzuléssig. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Kufferath-Gruppe sind angehalten, die Beteiligung an solchen Aktivitaten strikt zu vermeiden.

Die Auswahl unserer Lieferanten und Kunden erfolgt nach unparteiischen Kriterien, wobei Preis,
Leistung und Qualitdt im Vordergrund stehen. Diese Grundséatze erstrecken sich auch auf die
Interaktion mit unseren Kunden und Lieferanten.

Die Grundprinzipien unseres Unternehmens zur Vermeidung von Korruption lauten:

e Wir bestechen nicht. Jegliche Formen des Anbietens, Verpfdndens, Bereitstellens oder
Entgegennehmens von Geldmitteln oder Wertgegenstdnden mit der Absicht, in
unangemessener Weise Geschéfte zu akquirieren oder aufrechtzuerhalten, sich einen
unlauteren Vorteil zu verschaffen oder unangemessenen Einfluss auszuiiben, sind untersagt.

e Wir erlauben Dritten nicht, in unserem Namen zu bestechen. Die Inanspruchnahme Dritter
zur Durchfuhrung von Handlungen, die unseren eigenen zuldssigen Handlungsspielraum
verlassen, ist untersagt. Warnsignale, die gemeinhin als ,,rote Flaggen* bezeichnet werden und
die darauf hindeuten, dass Dritte im Namen unseres Unternehmens korrumpierende
Handlungen vornehmen kénnten, dirfen nicht missachtet werden. Aktvitaten Dritter fur die
Kufferath-Gruppe, die den Anschein von Unangemessenheit haben, sind zu unterbinden.

e Wir halten uns an die geltenden Gesetze und Antikorruptionsvorschriften. Diese Richtlinie
beinhaltet grundlegende Verhaltensregeln zur Vermeidung von Korruption. lhre Auspragung
finden diese Grundsédtze in den jeweils glltigen lokalen Gesetzen und Uberdrtlichen
Antikorruptionsvorschriften.

b) MaRgebliche Antikorruptionsvorschriften

Sowohl das supranationale Recht als auch die lokalen Antikorruptionsgesetze der Lander, in denen die
Kufferath-Gruppe geschéftlich aktiv ist, enthalten Vorschriften zur Vermeidung von Korruption. Bereits
der Verdacht von VerstélRen gegen diese Antikorruptionsgesetze erfordert oftmals langwierige und
kostspielige Untersuchungen, um die zugrunde liegenden Vorwiirfe zu kléren. Sollten sich VerstoRe
bestatigen, kénnen diese den Ruf unseres Unternehmens in einer Weise schadigen, dass es

mdoglicherweise nicht mehr als Geschéftspartner fir staatliche Stellen in Betracht kommt oder keine
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finanzielle Unterstlitzung von Investoren und Gldaubigern mehr erhélt. Dariiber hinaus besteht die
Gefahr  erheblicher  straf- und  buRgeldrechtlicher  Sanktionen. Diese  kdnnen von
UnternehmensgeldbuRRen bis hin zu Geldstrafen oder gar der Inhaftierung der handelnden Personen
reichen. Die Einhaltung der maRgeblichen Antikorruptionsgesetze hat daher fiir alle Beschéftigten der
Kufferath-Gruppe hdchste Prioritét.

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin der Kufferath-Gruppe ist verpflichtet, sich Giber die rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir sein geschaftliches Handeln zu informieren und die Einhaltung der
einschlagigen Gesetze und Vorschriften sicherzustellen. Zu den fiir unser Unternehmen wichtigsten
Antikorruptionsgesetzen zéhlen neben den lokalen Gesetzen der Lander, in denen die Kufferath-Gruppe
Standorte unterhélt, folgende Regelungen:

e Gesetz gegen Korruption im Ausland (FCPA)

Der Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) ist ein strafrechtliches Gesetz der Vereinigten Staaten
von Amerika, welches das direkte oder indirekte Anbieten, Verpfanden, Verschenken oder
Genehmigen der Bereitstellung von Geld oder jeglicher Formen von geldwerten Zuwendungen
an eine auslandische Regierungsbehdrde, einen Regierungsbeamten oder eine Person, die im
Namen einer o6ffentlichen internationalen Organisation handelt, verbietet. Dieses Verbot gilt
fir den Abschluss oder die Aufrechterhaltung von Geschéften oder fiir die Erlangung eines
unlauteren Geschaftsvorteils mit unangemessenen Mitteln. Darliber hinaus verpflichtet der
FCPA Unternehmen dazu, genaue Finanzaufzeichnungen zur vollstandigen Dokumentation
aller Transaktionen und Vermdgensverfiigungen zu fihren und ein zuverlassiges und
ausreichendes internes Buchhaltungskontrollsystem einzurichten.

e Das OECD-Ubereinkommen iber die Bekampfung der Bestechung auslandischer Amtstréger im
internationalen Geschéftsverkehr (OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public
Officials in International Business Transactions)

Das OECD-Ubereinkommen zur Bekampfung der Bestechung von ausldndischen Amtstragern
im internationalen Geschaftsverkehr ist ein globales Abkommen zur Bekd&mpfung von
politischer Korruption und unternehmerischem Fehlverhalten in Entwicklungslandern durch
Férderung von MalRnahmen gegen Bestechung im grenziiberschreitenden Geschéftsverkehr.
Zu den 44 Landern, die dieses Ubereinkommen unterzeichnet haben, gehéren u. a. auch
L&nder, in denen die Kufferath-Gruppe unternehmerisch aktv ist, wie Deutschland, Mexiko,
Spanien, die Vereinigten Staaten von Amerika und die Slowakische Republik.

e Deutsches Strafgesetzbuch (StGB)

Das deutsche Strafgesetzbuch stellt u. a. VerstoRe gegen den freien Wettbewerb in 88§ 298 —
301 StGB sowie die Straftaten im Amt in §8§ 331 — 358 StGB unter Strafe. Diese Vorschriften
regeln die Strafverfolgung sowohl fir die Bestechung und Bestechlichkeit im privaten
geschéftlichen Verkehr als auch die aktive und passive Bestechung von Amtstragern.
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c) Verbot von Zuwendungen an Amtstrager

Allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Kufferath-Gruppe ist es ausnahmslos untersagt, Geld an
eine Regierungsbehdrde, einen Regierungsbeamten oder einen sonstigen Amtstrdger zu zahlen,
bereitzustellen oder zu versprechen, um auf diese Weise unrechtméBig Geschéfte abzuschlieBen,
aufrechtzuerhalten oder einen sonstigen unlauteren Vorteil zu erlangen. Die Bestechung ist nicht auf
Geld beschrankt. Sie kann auch durch sonstige geldwerte Zuwendungen oder Vorteilsgewé&hrungen
erfolgen. Beispiele hierfiir sind:

e eine Zusage, dem Regierungsheamten oder Amtstrager eine kiinftige finanzielle Entschadigung
oder sonstige Sachleistung zukommen zu lassen

e eine \Vereinbarung, ein Familienmitglied oder eine nahestehende Person des
Regierungsbeamten oder Amtstragers auBerhalb des (Qblichen Einstellungsverfahrens zu
beschéftigen

e auBergewohnliche Bewirtungen von Regierungsbeamten oder Amtstragern sowie Geschenke,
Eventeinladungen oder Reisen

d) Zuwendungen an sonstige Personen

Geldwerte Zuwendungen an sonstige Personen, bei denen es sich nicht um Regierungsbeamte oder
einen Amtstrager handelt, kbnnen nach den Antikorruptionsvorschriften unbedenklich sein, wenn sie
fachbezogen und sozialtiblich sind. Hierbei gelten grundsatzlich folgende MaRstéabe:

e Geschenke sollten selten oder einmalig erfolgen.

e Im Allgemeinen sollten Geschenke einen Wert von 200 US-Dollar nicht uberschreiten. Ist
absehbar, dass ein beabsichtigtes Geschenk diesen Wert ibersteigen wird, ist vorab zwingend
die Genehmigung des Compliance-Beauftragten einzuholen.

e Bargeld oder Bargeldaquivalente wie Geschenkkarten sollten weder verschenkt noch
entgegenkommen werden.

e Ausgaben flr Geschenke und sonstige geldwerte Zuwendungen sind ebenso wie die Identitét
des Empfangers in der Spesenabrechnung anzugeben. Dabei sind zwingend die geltenden
gesetzlichen Vorgaben einer ordnungsgeméfRen Buchfiihrung sowie die in der Kufferath-
Gruppe vorgegebenen Verfahren zu befolgen.
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Bewirtungsaufwendungen oder Aufwendungen fur fachbezogene oder soziale Interaktionen kénnen
angemessen sein, wenn sie bescheiden und zuriickhaltend ausfallen. Beispiele fiir akzeptable
Aufwendungen dieser Art sind:

o die Bereitstellung von Erfrischungen vor, wahrend oder nach einer geschéftlichen Besprechung

e gemeinsame Mabhlzeiten in Verbindung mit Geschaftsbesprechungen oder anderen
geschaftsbezogenen Aktivitaten

e gelegentliche geschéftsbezogene Einladungen zur Teilnahme an Veranstaltungen wie
Sportspielen, kulturellen Ereignissen oder Abendessen, wenn ein Vertreter des Lieferanten
oder Kunden daran teilnimmt

e) Annahme von Geschenken/Einladungen

Im Allgemeinen ist es unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, ihren unmittelbaren
Familienangehdrigen (Ehepartner, Kinder und Eltern) und nahestehenden Personen (siehe Ziffer 6)
nicht gestattet, Geschenke von Geschaftspartnern anzunehmen oder sich sonstige Vorteile einrdumen
zu lassen. Ausnahmen von dieser Regelung beschrénken sich auf Geschenke zu besonderen Anlassen
oder Werbezwecken, die sich an den sozialliblichen lokalen Gepflogenheiten orientieren und zudem
den geltenden gesetzlichen Vorschriften nicht zuwiderlaufen. Ein aktives Einfordern von Geschenken
ist unzuldssig und kategorisch ausgeschlossen.

Einladungen zu Veranstaltungen oder Reisen einschliefflich Bewirtungen, die von Geschéaftspartnern,
Wettbewerbern oder Mitarbeitern staatlicher Stellen an Mitarbeiter der Kufferath-Gruppe und deren
unmittelbare Familienangehdrige oder nahestehende Personen ausgesprochen werden, sind nur
zulédssig, wenn sie sozialtypisch sind und zum normalen Geschéftsablauf gehdren. Ebenso sind
Bewirtungen dritter Personen durch Mitarbeiter der Kufferath-Gruppe nur innerhalb der jeweiligen
gesetzlichen Grenzen und der sozialublichen Geschéftspraktiken zulassig.

f) Inanspruchnahme von Vertretern oder Vermittlern

Es darf kein Dritter mit der Durchfiihrung von geschéftlichen Handlungen beauftragt werden, die unser
Unternehmen selbst nicht durchfiihren darf. Diese Unternehmensrichtlinie verbietet es ausdricklich,
Zahlungen an einen Dritten oder Vertreter (z. B. einen Berater) in dem Bewusstsein zu leisten, dass ein
Teil oder die Gesamtheit dieser Zahlung einer Behdrde, einem Regierungsbeamten, Amtstrager oder
sonstigen Dritten fur einen unangemessenen Zweck angeboten oder (bergeben wird. Um unser
Unternehmen wie auch dessen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu schitzen, sind folgende
Richtlinien zu beachten:
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e Fur die Inanspruchnahme von Dritten (Vertreter, Berater, etc.) zur Durchfiihrung geschéftlicher
Handlungen fir die Kufferath-Gruppe muss jederzeit eine nachvollziehbare und tragfahige
geschaftliche Notwendigkeit bestehen.

e Die Vergltung des Dritten muss sich im Rahmen marktiblicher Preise fir die gelieferten
Produkte oder Dienstleistungen bewegen. Ungewdhnliche Abweichungen von marktiiblichen
Vergutungen sind zu dokumentieren und dem Compliance-Beauftragten der Kufferath-Gruppe
zu melden.

e Der  Dritte muss  die in dieser Unternehmensrichtlinie niedergelegten
Antikorruptionsgrundsatze der Kufferath-Gruppe zur Kenntnis genommen haben und sich
einverstanden erklaren, diese einzuhalten.

g) Spenden

Spenden unter Inanspruchnahme von Firmengeldern der Kufferath-Gruppe sind nur zul&ssig, wenn sie
einem allgemein anerkannten sozialen oder gemeinnitzigen Zweck dienen. Die Zweckbindung ist zu
dokumentieren und bei Bedarf nachzuweisen.

Einzelspenden, die (ber einen Betrag von 500,00 US-Dollar pro Jahr hinausgehen, unterliegen
ausnahmslos der Genehmigung des Compliance-Beauftragten. Uberschreitet das jahrliche
Spendenvolumen einer Landesgesellschaft der Kufferath-Gruppe einen Betrag von 5.000,00 US-Dollar,
unterliegen samtliche Einzelspenden ebenfalls der Genehmigung des Compliance-Beauftragten
unabhangig von der Hohe der einzelnen Spenden. Bei der Hingabe von Spendengeldern ist zudem auf
Freiwilligkeit und Transparenz zu achten.

2. Fairer Wettbewerb

Alle Mitarbeitenden der Kufferath-Gruppe sind verpflichtet, die geltenden lokalen wettbewerbs- und
kartellrechtlichen Vorschriften einzuhalten. Unabhéangig von den gesetzlichen Bestimmungen werden
nach dieser Richtlinie untersagt:

e Gesprache mit Wettbewerbern Uber Preise, Mengen, Gebiete

e Diskussionen Uber Wettbewerbsverbote oder falsche Angebote

e das Ausnutzen einer marktbeherrschenden Stellung

e jegliche konspirative Aktivitaten
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Die Teilnahme an informellen Diskussionen zur Umgehung kartellrechtlicher Vorschriften ist
strengstens untersagt. Alle Handlungen, die den Anschein einer unzuldssigen Absprache erwecken
konnten, sind zu vermeiden. Der Austausch vertraulicher Informationen jeglicher Art mit
Wettbewerbern, einschliellich unveréffentlichter Unternehmensdaten, ist unbedingt zu unterlassen.

3. Umgang mit vertraulichen Informationen und Daten / Ausschluss von Plagiaten

Wir legen groBen Wert auf den Schutz vertraulicher Informationen und den Respekt gegeniiber
fremdem geistigem Eigentum. Der Transfer von Technologie und Know-how muss auf eine Weise
erfolgen, die geistige Eigentumsrechte, Kundeninformationen, Geschéftsgeheimnisse und
nichtéffentliche Daten schitzt. Wir halten uns an die geltenden Gesetze zum Schutz von
Geschéftsgeheimnissen und stellen sicher, dass vertrauliche Informationen unserer Geschéftspartner
mit der gleichen Sorgfalt behandelt werden.

Es ist unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen untersagt, vertrauliche Unternehmensinformationen
oder -geheimnisse, wie Finanzdaten, Formeln, Patente, Verfahren, Werbemethoden,
Marketingkonzepte und geplante Transaktionen, sowohl wéhrend des Anstellungsverhaltnisses bei der
Kufferath-Gruppe als auch nach Beendigung des Anstellungsverhéltnisses an unbefugte Dritte
weiterzugeben. Jegliche Nutzung vertraulicher Unternehmensinformationen zum persénlichen Vorteil
nach Beendigung des Arbeitsvertrags ist nicht zuldssig und widerspricht in jedem Fall den Interessen
unseres Unternehmens.

Alle Erfindungen, die Mitarbeitende der Kufferath-Gruppe im Rahmen ihrer Tatigkeit machen, missen
unverzuglich dem Verantwortlichen flr geistige Eigentumsrechte (compliance@kufferath-group.com)
gemeldet werden. Dabei sind ggfs. die spezifischen Bestimmungen der lokalen
Arbeitnehmererfindungsgesetze zu beachten.

Um ein einheitliches Bild der Kufferath-Gruppe zu wahren, sollen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
nicht direkt auf Anfragen von Medien, Gewerkschaften, Interessengruppen oder Analysten antworten.
Anfragen sind umgehend an die Geschéftsfiihrung der Kufferath-Gruppe oder den Compliance-
Beauftragten weiterzuleiten.

Zur Verhinderung von Wirtschaftsspionage sind aktive MalRnahmen zum Schutz der Daten vor
unbefugtem Zugriff zu ergreifen. Hierbei halten wir uns an die gesetzlichen Vorschriften zur
Verarbeitung, Speicherung und zum Schutz personenbezogener Daten. Personenbezogene Daten
werden transparent, vertraulich sowie ausschlieRlich fiir legitime und vorab festgelegte Zwecke erfasst.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten nur mit geeigneten technischen und organisatorischen
MaRnahmen, um Verlust, Veranderung, unbefugte Nutzung oder Offenlegung zu verhindern. Unsere
Datenschutzpraktiken ~ stehen im  Einklang mit den Datenschutzgesetzen und den
Datenschutzrichtlinien der Kufferath-Gruppe, die auf unserer Homepage unter https://www.kufferath-

group.com/privacy.html abrufbar sind.
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Zur Wahrung der Personlichkeitsrechte gehért es, Mitarbeiter- oder Kundendaten nicht an Dritte
weiterzugeben. Die Kufferath-Gruppe wird geeignete MalRnahmen ergreifen, um diese Daten auf den
Computern, Laptops sowie auf sonstigen Datentrédgern des Unternehmens vor unbefugtem Zugriff zu
schutzen. Sofern unser Unternehmen cloudbasierte Dienste, auch von unternehmensfremden IT-
Dienstleistern, in Anspruch nimmt, ist ebenfalls sicherzustellen, dass ein unbefugter Datenzugriff nach
MalRgabe des Mdglichen ausgeschlossen ist.

Unsere MalRnahmen zum Schutz vertraulicher Informationen/Daten sind ebenso darauf ausgerichtet,
die Herstellung gefalschter Originalteile zu verhindern. GemaR den gesetzlichen Vorschriften
vermeiden wir strikt den Einsatz gefélschter Teile oder Technologien in unserer Produktion und unseren
Prozessen.

4. Transparenz der Transaktionen / Import- und Exportkontrolle

Die Gewadhrleistung der Richtigkeit und Vollstandigkeit der Dokumentation aller geschaftlichen
Vorgéange und Transaktionen ist von gréf3ter Bedeutung fur unser Unternehmen. Sdmtliche relevanten
Geschéftsvorgange sind in der Buchfihrung der Kufferath-Gruppe transparent, umfassend und den
buchhalterischen Standards entsprechend zu dokumentieren. Die Buchfuhrung hat den lokalen
gesetzlichen Vorschriften zu entsprechen, die fiir die einzelnen Landesgesellschaften der Kufferath-
Gruppe gelten, und muss zudem die Grundsatze ordnungsgeméfen kaufménnischen Handelns
einhalten. Die Buchfllhrung muss jederzeit fir berechtigte Dritte zuganglich und versténdlich sein.

Fir die Richtigkeit und Vollstdndigkeit der Buchfihrung ist eine aktive und transparente
Informationskommunikation von grofier Bedeutung. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Kufferath-Gruppe sind verpflichtet, alle relevanten Informationen im Zusammenhang mit
geschéftlichen Transaktionen oder Entscheidungen umgehend mit ihren Vorgesetzten oder der
Geschéftsfuhrung zu teilen.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der gesetzlichen Normen zur Exportkontrolle, insbesondere zur
Einhaltung von Genehmigungspflichten, Exportbestimmungen und gesetzlichen Ausfuhr- und
Importverboten. Die Einhaltung dieser Normen ist bei der Verbringung und Ausfuhr unserer Waren
unerldsslich.

5. Private Nutzung von Unternehmensressourcen

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kufferath-Gruppe dirfen das Eigentum des Unternehmens,
einschlieBlich der technischen Ausriistung und Systeme (z. B. IT-Systeme und Internetzugang), sowie
die Vermogenswerte der Kufferath-Gruppe und deren geistiges Eigentum (z. B. Erfindungen und
Forschungsergebnisse) und &hnliche Ressourcen nicht fiir Zwecke auferhalb des Unternehmens
nutzen. Der Einsatz privater Soft- und Hardware auf Firmengeraten der Kufferath-Gruppe ist nicht
gestattet. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unseres Unternehmens verpflichten sich, die IT-
Struktur der Kufferath-Gruppe nicht fur gesetzeswidrige Zwecke zu verwenden.
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Gegenstéande, die Eigentum unseres Unternehmens sind oder sich in dessen Besitz befinden, diirfen
nur zu dienstlichen Zwecken aus den Raumlichkeiten und Betriebsgrundstiicken entfernt werden. Dies
gilt nicht fir Mobiltelefone, welche die Kufferath-Gruppe ihren Mitarbeitenden zur Verfligung stellt.
Zum geschéftlichen Gebrauch fur Firmenzwecke (berlassene Mobiltelefone dirfen von unseren
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auch fur persdnliche Zwecke im Rahmen des rechtlich Zul&ssigen
genutzt werden.

Zwischen geschaftlichen bzw. betrieblich veranlassten Ausgaben und privaten Ausgaben ist strikt zu
trennen. Diese Trennung ist von allen Beschaftigten unseres Unternehmens gewissenhaft einzuhalten,
um eine ordnungsgemaéle Buchfiihrung und einen angemessenen Ressourceneinsatz sicherzustellen.

6. Interessenkonflikte

Persdnliche Beziehungen im geschaftlichen Kontext kdnnen zu Interessenkonflikten fiihren, wenn sie
die Fahigkeit, unparteiische betriebliche Entscheidungen zu treffen, beeintrachtigen oder auch nur den
Anschein erwecken, diese zu beeintréchtigen. Personliche Beziehungen werden unwiderlegbar
vermutet bei

e unmittelbaren Familienangehdrigen wie Ehegatten, Partnern, Kindern oder Eltern und
erweiterten Familienmitgliedern, einschlieBlich Tanten, Onkel, Cousins, Cousinen, Nichten
oder Neffen;

e nahestehenden Personen, wobei jede Beziehung zu einem Dritten ausreichend ist, die den
Schluss zulasst, die Vorteilszuwendungen an den Dritten zu beeinflussen. Derartige
Beziehungen kénnen familienrechtlicher, gesellschaftsrechtlicher, schuldrechtlicher oder auch
rein tatsachlicher Art sein. Somit z&hlen hierzu z. B. auch enge persdnliche Freundschaften oder
eheéhnliche Lebensgemeinschaften.

Wir erwarten von allen Mitarbeitenden unseres Unternehmens, dass sie Situationen vermeiden, in
denen ihre personlichen Beziehungen oder Interessen mit denen der Kufferath-Gruppe kollidieren.
Beispiele fiir potenzielle Interessenkonflikte sind:

e wenn Mitarbeitende oder deren unmittelbare Familienangehdrige oder ihnen nahestehende
Personen direkt oder indirekt an Wettbewerbern oder Geschéftspartnern eines Unternehmens

der Kufferath-Gruppe beteiligt sind

e wenn Mitarbeitende unseres Unternehmens einer Nebentétigkeit bei Wettbewerbern oder
Geschéftspartnern eines Unternehmens der Kufferath-Gruppe nachgehen
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e wenn ein unmittelbares Familienmitglied oder eine nahestehende Person von Mitarbeitenden
eine Fihrungsfunktion bei einem Geschaftspartner oder Wettbewerber eines Unternehmens
der Kufferath-Gruppe innehat

e wenn Mitarbeitende oder deren unmittelbare Familienangehdrige oder ihnen nahestehende
Personen von Unternehmen der Kufferath-Gruppe genutzte Grundstiicke, Gebdude oder
Ausriistung erwerben, pachten oder in Besitz nehmen

e wenn Mitarbeitende oder deren unmittelbare Familienangehérige oder ihnen nahestehende
Personen ihr Eigentum an ein Unternehmen der Kufferath-Gruppe verkaufen, vermieten oder
verpachten

e wenn Mitarbeitende oder deren unmittelbare Familienangehérige oder ihnen nahestehende
Personen personliche oder finanzielle Interessen an Lieferanten von Unternehmen der
Kufferath-Gruppe haben

e wenn Mitarbeitende innerhalb der Kufferath-Gruppe Familienmitgliedern oder ihnen
nahestehenden Personen in einer Form unterstellt sind, dass diese ihnen gegeniber
weisungsbefugt sind

Transparenz durch Offenlegung dieser potenziellen Interessenkonflikte ist von wesentlicher
Bedeutung, um ethisches Verhalten aufrechtzuerhalten und Situationen zu verhindern, in denen
personliche Interessen die Integritdt unseres Unternehmens gefahrden kénnten.

7. Neutralitatsgebot

Die Kufferath-Gruppe versteht sich als ein politisch neutrales Unternehmen. Dies gebietet es, dass die
Teilnahme an politischen Aktivitaten immer die individuellen Meinungen und Uberzeugungen der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen widerspiegelt und in keiner Weise mit der Kufferath-Gruppe als
solche in Verbindung gebracht wird.

Politisch motivierte Tatigkeiten unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen zu einem
Interessenkonflikt flhren, insbesondere wenn diese Tatigkeiten geeignet sind, Auswirkungen auf die
Interessen der Kufferath-Gruppe zu haben. Unsere Mitarbeitenden dirfen daher bspw. niemals

e Briefpapier unseres Unternehmens oder sonstige Unternehmensressourcen nutzen, um eine
politische Partei oder einen politischen Kandidaten zu unterstiitzen;

e sich auf dem Firmengeldnde fir eine politische Partei oder einen politischen Kandidaten

einsetzen oder sich im Namen der Kufferath-Gruppe mit einer politischen Partei oder einem
politischen Kandidaten solidarisch erklaren;
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e sich wahrend der Arbeitszeit in irgendeiner Form politisch engagieren.

Zudem haben alle Mitarbeitenden politische Aktivitdten zu unterlassen, die den Eindruck erwecken
kénnten, dass auch die Kufferath-Gruppe an dieser Aktivitat beteiligt ist.

8. Lieferketten

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die in dieser Unternehmensrichtlinie statuierten
Grundsétze einhalten oder gleichwertige Verhaltenskodizes befolgen. Darliber hinaus werden unsere
Lieferanten dazu angehalten, die Inhalte und Grundsétze dieser Unternehmensrichtlinie in ihrer
gesamten Lieferkette umzusetzen und menschenrechtliche Risiken auszuschliefen. Der Ausschluss
menschenrechtlicher Risiken ist insbesondere sicherzustellen durch:

e das Verbot der Beschéftigung eines Kindes unter dem Alter, mit dem nach dem Recht des
Beschaftigungsortes die Schulpflicht endet, wobei das Beschéftigungsalter 15 Jahre nicht
unterschreiten darf

e das Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit fiir Kinder unter 18 Jahren; diese umfasst

— alle Formen der Sklaverei oder alle der Sklaverei &hnlichen Praktiken, wie den Verkauf von
Kindern und den Kinderhandel, Schuldknechtschaft und Leibeigenschaft sowie Zwangs-
oder Pflichtarbeit, einschlieBlich der Zwangs- oder Pflichtrekrutierung von Kindern flir den
Einsatz in bewaffneten Konflikten;

— das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zur Prostitution, zur Herstellung
von Pornographie oder zu pornographischen Darbietungen;

— das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zu unerlaubten Tatigkeiten,
insbesondere zur Gewinnung von und zum Handel mit Drogen;

— Arbeit, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet wird,
voraussichtlich fiir die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von Kindern schadlich
ist

e das Verbot der Beschaftigung von Personen in Zwangsarbeit; dies umfasst jede Arbeitsleistung
oder Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird und fiir die
sie sich nicht freiwillig zur Verfligung gestellt hat, etwa in Folge von Schuldknechtschaft oder
Menschenhandel

e das Verbot aller Formen der Sklaverei, sklaven&hnlicher Praktiken, Leibeigenschaft oder
anderer Formen von Herrschaftsausiibung oder Unterdriickung im Umfeld der Arbeitsstétte,
etwa durch extreme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigungen
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e das Verbot der Missachtung der nach dem Recht des Beschéftigungsortes geltenden Pflichten
des Arbeitsschutzes, wenn hierdurch die Gefahr von Unfédllen bei der Arbeit oder
arbeitsbedingte  Gesundheitsgefahren  entstehen, insbesondere durch offensichtlich
ungeniigende Sicherheitsstandards bei der Bereitstellung und der Instandhaltung der
Arbeitsstatte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel

e das Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit der Arbeitnehmer

e das Verbot der Ungleichbehandlung in Beschéftigung, etwa aufgrund von nationaler und
ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller
Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung, Religion oder Weltanschauung, sofern
diese nicht in den Erfordernissen der Beschéftigung begriindet ist; eine Ungleichbehandlung
umfasst insbesondere die Zahlung ungleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit

e das Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns; der angemessene Lohn ist
mindestens der nach dem anwendbaren Recht festgelegte Mindestlohn und bemisst sich
ansonsten nach dem Recht des Beschéftigungsortes

e das Verbot der Herbeifiihrung einer schadlichen Bodenveranderung, Gewasserverunreinigung,
Luftverunreinigung, schadlichen L&rmemission oder eines tberméRigen Wasserverbrauchs

e das Verbot der widerrechtlichen Zwangsraumung und das Verbot des widerrechtlichen Entzugs
von Land, von Wéldern und Gewaéssern bei dem Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen
Nutzung von Land, Waldern und Gewéssern, deren Nutzung die Lebensgrundlage einer Person
sichert

e das Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater oder &ffentlicher Sicherheitskréfte zum
Schutz unternehmerischer Projekte, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle

seitens des Unternehmens bei dem Einsatz der Sicherheitskrafte

— das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
missachtet wird,

— Leib oder Leben verletzt werden oder
— die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beeintrachtigt werden
Die Kufferath-Gruppe behélt sich das Recht vor, die Anwendung dieses Verhaltenskodex bei ihren

Lieferanten systematisch und individuell zu bewerten. Diese Bewertung kann durch Methoden wie
Risikobewertung, Fragebtgen, Bewertungen, Audits oder Medieniberwachung erfolgen.
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In Féllen, in denen erhebliche Zweifel an der Einhaltung dieses Verhaltenskodex durch einen
unmittelbaren Lieferanten bestehen, ist der Lieferant dazu anzuhalten, entsprechende
KorrekturmalRnahmen zu ergreifen. Bei andauernden VerstéRen kann die Kufferath-Gruppe geeignete
Abhilfemanahmen in Form eines Konzepts zur Minimierung oder Beendigung des VerstoRes ergreifen.
Bei besonders schwerwiegenden und andauernden VerstdRen kann das Vertragsverhaltnis zwischen
unserem Unternehmen und dem Lieferanten gekiindigt werden.

9. Gleiche Beschaftigungschancen / Beldstigungsfreies Umfeld

Wir schatzen eine vielfaltige und engagierte Belegschaft und sind uns bewusst, wie wichtig es ist, eine
Kultur aufrechtzuerhalten, in der individuelle Starken und gemeinschaftliche Teamarbeit zu unserem
Erfolg als global agierendes Unternehmen beitragen. Vielfalt und Inklusion sind die Katalysatoren fir
Innovation und Kreativitat, die eine entscheidende Rolle flir unsere Wettbewerbsfahigkeit und unseren
unternehmerischen Erfolg spielen. Wir wenden uns gegen jegliche Formen von Diskriminierungen und
unangemessenen Beldstigungen innerhalb unserer Belegschaft.

a) Diskriminierungen

Es verstdfit gegen die Grundwerte unseres Unternehmens, Beschéftigte oder Bewerber aufgrund
folgender Eigenschaften zu diskriminieren:

e ethnische Zugehdrigkeit
e Hautfarbe

e Geschlecht

e sexuelle Orientierung

e Religion

o Alter

e Schwangerschaft

e nationale Herkunft

e Behinderung

e Gewerkschaftsaktivitaten
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e politische Ansichten
e Familienstand

Unzuldssig sind darlber hinaus diskriminierende Handlungen, die den fir die jeweiligen
Landesgesellschaften geltenden nationalen Landesgesetzen zuwiderlaufen.

Die Vermeidung jeglicher Diskriminierungen ist fir die Aufrechterhaltung eines respektvollen und
gleichberechtigten Arbeitsumfelds in unserem Unternehmen von wesentlicher Bedeutung. Auf diese
Weise schaffen wir ein betriebliches Umfeld, das mit unseren Werten und Prinzipien im Einklang steht
und auBergewdhnliche Arbeitsplatze in einem Unternehmen sichert, in dem die Beitrdge jedes
Einzelnen geschétzt und respektiert werden.

b) Unerwiinschte Beléstigungen

Beldstigungen in jeder Form und insbesondere sexuelle Beldstigungen stellen eine schwerwiegende
Form unangemessenen Verhaltens dar, das nicht nur gegen die Unternehmensrichtlinien der Kufferath-
Gruppe verstot, sondern auch respektlos und nach den nationalen Landesgesetzen in vielen Féllen
rechtswidrig ist. Unser Unternehmen ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von
Bel&stigungen ist und in dem sich alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ihrer Arbeitszeit und bei
arbeitshezogenen Veranstaltungen wohl und respektiert fiihlen.

Zu den inakzeptablen Verhaltensweisen im Zusammenhang mit sexueller Belastigung gehdren unter
anderem:

e unerwinschte sexuelle Annaherungsversuche

e Erdrterung sexueller Aktivitaten

e unerwuinschter Kérperkontakt

e Bemerkungen Uber das kdrperliche Erscheinungsbild von Personen
e herabwirdigende Kommentare, Beleidigungen oder Witze

e Anstarren, sexuelle Gesten oder Zeigen von sexuell anziiglichen Gegenstédnden, Bildern,
Karikaturen oder Postern

e Gewadhrung von Vergunstigungen am Arbeitsplatz fir Personen, die einvernehmliche sexuelle
Handlungen vornehmen

Derartige Verhaltensweisen sind am Arbeitsplatz oder bei arbeitsbezogenen Veranstaltungen, Treffen
oder Dienstreisen strikt zu unterlassen.
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Ill. Meldeobliegenheiten / Meldewege / Meldeverfahren
Alle Beschaftigten der Kufferath-Gruppe haben die Obliegenheit, das Unternehmen unverziglich tiber
mdogliche rechtliche oder ethische VerstdRe nach dieser Richtlinie und den jeweils geltenden Gesetzen
zu informieren. Es ist fir unsere Unternehmenskultur und flr das Ergreifen der notwendigen
MaRnahmen von groBer Bedeutung, dass bereits der Verdacht auf unzuldssige oder unrechtméRige
Aktivitaten unter Beteiligung von Unternehmensangehérigen der Kufferath-Gruppe gemeldet wird.
1. Meldeobliegenheiten
Eine Meldeobliegenheit besteht insbesondere bei

e Betrug

e Diebstahl

e Korruption oder Bestechung

e Manipulation von Finanzberichten

e jeglicher Form von Beléstigung am Arbeitsplatz

o fehlender Produktsicherheit oder mangelnder Einhaltung von Vorschriften

o wettbewerbswidrigem Verhalten

e \VerstdRen gegen Arbeits- oder Umweltschutzgesetze

e fehlendem Datenschutz oder der Beeintrdchtigung der Sicherheit von Netzwerken und
Informationssystemen

e mdglichen oder bestétigten VerstofRen gegen diesen Verhaltenskodex oder die geltenden
Gesetze

2. Meldewege

Fir Meldungen mutmaRlich unangemessener oder unrechtmaRiger Aktivitdten hat die Kufferath-
Gruppe eine zentrale unternehmensinterne Meldestelle sowie verschiedene Meldekanéle eingerichtet,
um Informationen Uber VerstdRe entgegenzunehmen. Die Meldekanéle stehen allen Beschéftigten,
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Bewerbern, Leiharbeitnehmern sowie sdmtlichen Personen offen, die im Rahmen ihrer beruflichen
Tatigkeiten mit der Kufferath-Gruppe in geschaftlichem Kontakt stehen.

Zur Vereinfachung des Meldeprozesses besteht die Mdglichkeit, verdachtige Sachverhalte schriftlich, in
Textform per E-Mail sowie mindlich per Telefon mitzuteilen. Auf Ersuchen der hinweisgebenden
Person wird die Kufferath-Gruppe innerhalb einer angemessenen Zeit eine personliche
Zusammenkunft mit der fir die Entgegennahme der Meldung zustédndigen Person der internen
Meldestelle erméglichen. Mit Einwilligung der hinweisgebenden Person kann die Zusammenkunft auch
im Wege der Bild- und Toniibertragung (Video-Call) erfolgen. Die Meldewege sind als Anhang zu diesem
Kodex sowie auf der Homepage der Kufferath-Gruppe ausgewiesen.

3. Meldeverfahren

Die interne Meldestelle unseres Unternehmens dokumentiert alle eingehenden Meldungen in
dauerhaft abrufbarer Weise unter Beachtung des Vertraulichkeitsgebots. Bei telefonischen Meldungen
oder Meldungen mittels einer anderen Art der Sprachibermittlung darf eine abrufbare
Tonaufzeichnung des Gespréachs oder dessen vollstandige und genaue Niederschrift (Wortprotokoll)
nur mit Einwilligung der hinweisgebenden Person erfolgen. Liegt eine solche Einwilligung nicht vor, ist
die Meldung durch eine Zusammenfassung ihres Inhalts (Inhaltsprotokoll) zu dokumentieren.

Erfolgt die Meldung im Rahmen einer Zusammenkunft, darf mit Zustimmung der hinweisgebenden
Person eine vollstandige und genaue Tonaufzeichnung des Gesprachs in abrufbarer Form oder ein
Wortprotokoll der Zusammenkunft erstellt werden. In letzterem Fall wird der hinweisgebenden Person
Gelegenheit gegeben, das Protokoll zu Gberprifen, ggfs. zu korrigieren und es durch ihre Unterschrift
oder in elektronischer Form zu bestétigen. Wird eine Tonaufzeichnung zur Anfertigung eines Protokolls
verwendet, so ist sie zu ldschen, sobald das Protokoll fertiggestellt ist.

Die Dokumentation wird drei Jahre nach Abschluss des Verfahrens geléscht. Die Dokumentation kann
langer aufbewahrt werden, um die gesetzlichen Anforderungen zu erfillen, solange dies erforderlich
und verhaltnisméaRig ist.

4. Vertraulichkeit / Ausnahmen vom Vertraulichkeitsgebot

Meldungen Gber mutmaRlich unangemessene oder unrechtmaRige Aktivitdten werden grundsétzlich
vertraulich behandelt. Zudem besteht die Mdglichkeit, Sachverhalte und Bedenken anonym
mitzuteilen. Die Wahrung der Anonymitdt wird durch die Kufferath-Gruppe grundsatzlich sichergestellt.
Die Identitdt einer hinweisgebenden Person, die vorsatzlich oder grob fahrlassig unrichtige
Informationen Uber VerstdRe meldet, wird nicht geschitzt.

Abweichend von den vorstehenden Bestimmungen kénnen Informationen Uber die Identitdt einer
hinweisgebenden Person oder Uber sonstige Umstande, die Ruckschllsse auf die Identitat dieser
Person erlauben, an eine zusténdige Stelle weitergegeben werden:
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o in Strafverfahren auf Verlangen der Strafverfolgungsbehérden

e aufgrund einer Anordnung in einem einer Meldung nachfolgenden staatlichen
Verwaltungsverfahren, einschlieBlich verwaltungsbehérdlicher BuRgeldverfahren

e aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung

Die interne Meldestelle unseres Unternehmens wird die hinweisgebende Person in den vorstehenden
Fallen vorab Uber die Weitergabe informieren. Der hinweisgebenden Person sind mit der Information
zugleich die Griinde fiir die Weitergabe schriftlich oder elektronisch darzulegen. Von einer Information
wird abgesehen, wenn die Strafverfolgungsbehérde, die zustdndige Behdrde oder das Gericht der
Meldestelle unseres Unternehmens mitgeteilt hat, dass durch die Information die staatlichen
Ermittlungen, Untersuchungen oder Gerichtsverfahren gefahrdet werden.

5. Weiteres Verfahren

Unser Unternehmen ist bestrebt, jede eingehende Verdachtsmeldung angemessen zu behandeln.
Ebenso liegt es im Interesse unseres Unternehmens und aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
angemessene MalRnahmen als Reaktion auf die Meldungen zu ergreifen. Hierzu wird die interne
Meldestelle unseres Unternehmens

1. der hinweisgebenden Person den Eingang einer Meldung spéatestens nach sieben Tagen
bestatigen;

2. priifen, ob der gemeldete VerstoR in den sachlichen Anwendungsbereich dieses Kodexes oder
der geltenden gesetzlichen Bestimmungen fallt;

3. mit der hinweisgebenden Person Kontakt halten;

4. die Stichhaltigkeit der eingegangenen Meldung prifen;

5. die hinweisgebende Person erforderlichenfalls um weitere Informationen ersuchen;
6. angemessene FolgemalRnahmen ergreifen.

Unsere interne Meldestelle wird der hinweisgebenden Person innerhalb von drei Monaten nach der
Bestatigung des Eingangs der Meldung eine Riickmeldung zu dem gemeldeten Sachverhalt geben. Die
Ruckmeldung umfasst die Mitteilung geplanter sowie bereits ergriffener FolgemafRnahmen und die
Griinde fur diese. Eine Rickmeldung an die hinweisgebende Person wird nur insoweit erfolgen, als
dadurch interne Nachforschungen oder Ermittlungen nicht beriihrt und die Rechte der Personen, die
Gegenstand einer Meldung sind oder die in der Meldung genannt werden, nicht beeintrachtigt werden.
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Als FolgemaRnahmen kann die interne Meldestelle insbesondere

1. interne Untersuchungen bei der jeweiligen Organisationseinheit durchfiihren und betroffene
Personen und Arbeitseinheiten kontaktieren;

2. die hinweisgebende Person an andere zustandige Stellen und Organisationseinheiten
verweisen;

3. das Verfahren zwecks weiterer Untersuchungen an die jeweils zusténdige Organisationseinheit
oder eine zustandige Behdrde abgeben;

4. das Verfahren aus Mangel an Beweisen oder aus anderen Griinden abschlieRen.

IV. Schutz von hinweisgebenden Personen

Eine hinweisgebende Person kann nicht fiir die Beschaffung von oder den Zugriff auf Informationen,
die sie gemeldet oder offengelegt hat, rechtlich verantwortlich gemacht werden, sofern die
Beschaffung oder der Zugriff nicht als solches eine eigenstandige Straftat darstellen. Eine
hinweisgebende Person verletzt keine Offenlegungsbeschrankungen und kann nicht fir die bei einer
Meldung oder Offenlegung erfolgte Weitergabe von Informationen rechtlich verantwortlich gemacht
werden, sofern sie hinreichenden Grund zu der Annahme hatte, dass die Weitergabe der Informationen
erforderlich war, um einen nach den Bestimmungen dieser Richtlinie oder den Gesetzen relevanten
Verstof’ aufzudecken.

Gegen hinweisgebende Personen gerichtete Repressalien sind verboten, ebenso wie die Androhung
oder der Versuch, Repressalien auszuliben. Keine hinweisgebende Person darf aufgrund ihres
Hinweises oder aufgrund der Unterstiitzung bei der Bearbeitung oder Untersuchung des Hinweises
nachteiligen Folgen wie bspw. Kindigung, Degradierung, Suspendierung, Drohungen, Beldstigung,
Einschiichterung, Notigung oder anderen Repressalien ausgesetzt werden.

Die Kufferath-Gruppe stellt sicher, dass hinweisgebende Personen vor Repressalien geschiitzt werden,
auch wenn sich ihre Meldung als unbegriindet erweisen sollte. Dieser Schutz gilt uneingeschrankt, es
sei denn, dass die hinweisgebende Person in ihrer Meldung vorsétzlich oder leichtfertig falsche
Behauptungen aufstellt oder wahrend der Untersuchung vorsatzlich falsche oder irrefiihrende
Angaben macht. Es wird von allen hinweisgebenden Personen erwartet, dass sie sich aufrichtig und in
gutem Glauben an einer internen Untersuchung beteiligen.

Bei einem Versto3 gegen das Verbot von Repressalien ist der hinweisgebenden Person der daraus
entstehende Schaden zu ersetzen. Ein Verstof3 gegen das Verbot von Repressalien begriindet jedoch
keinen Anspruch auf Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses, eines
Berufsausbildungsverhéltnisses oder eines anderen Vertragsverhaltnisses oder auf einen beruflichen
Aufstieg. Die hinweisgebende Person ist zum Ersatz des Schadens verpflichtet, der unserem
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Unternehmen aus einer vorsétzlich falschen Meldung oder Offenlegung unrichtiger Informationen
entstanden ist.

V. Implementierung und Bekanntmachung der Verhaltensregeln

Die Kufferath-Gruppe verpflichtet sich, konsequente und angemessene Anstrengungen zu
unternehmen, um die in dieser Richtlinie dargelegten Grundsdtze und Werte umzusetzen. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Unternehmens werden Uber die Inhalte unseres
Verhaltenskodex informiert und erhalten bei Bedarf Schulungen zu compliance-relevanten Themen.
Unser Unternehmen férdert zudem eine offene und dialogorientierte Kommunikation Uber die
Anforderungen unseres Verhaltenskodex und dessen Umsetzung in der Praxis.

Beschéftigte, die sich Uiber einen Aspekt unseres Verhaltenskodex unsicher sind, haben die Mdglichkeit,
sich jederzeit an den Compliance-Beauftragten der Kufferath-Gruppe zu wenden. Dort besteht auch die

Maoglichkeit, sich jederzeit praventiv zu potenziell compliance-relevanten Sachverhalten beraten zu
lassen.

Moers-Genend, Oktober 2023

Dipl. Ing. Michael Groh
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
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Anhang:

Ansprechpartner im Sinne dieser Unternehmensrichtlinie sind:
e Herr Michael Groh, Geschaftsfiihrer der Kufferath GmbH

e Herr ... als Compliance-Beauftragter der Kufferath-Gruppe (Compliance@kufferath-group.com)

e Herr ... Regionalleiter ...

e Frau ... Regionalleiterin

Malgebliche gesetzliche Bestimmungen:

e Hier Auflistung einschlagiger Landesgesetze

Compliance-relevante Sachverhalte nach dieser Richtlinie kdnnen unserem Unternehmen wie folgt
gemeldet werden:

Telefon Compliance-Beauftragter:

e E-Mail Compliance-Beauftragter:
e Postanschrift Compliance-Beauftragter:

e FEtwaige sonstige Meldewege:
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